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BEAMTENRECHT 

DOT 14(9) (bestellt; Erscheint vsl. Dezember 2024) 
Öffentliches Dienstrecht: das Beamten- und Arbeitsrecht für den öffentlichen Dienst / Manfred Wichmann -    
9. Auflage, 2024

DPB 35(11) (bestellt; Erscheint vsl. April 2024) 
Schnellenbach/Bodanowitz: Beamtenrecht in der Praxis – 11. Auflage 2024 

DPB 34(14) und ProQuest 
Beamtenrecht / Sabine Leppek. Begr. von Fritjof Wagner, 14 Auflage 2023 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=7192613 

DOX 26-3a Loseblatt-Sammlung 
Bundesbeamtengesetz: mit Beamtenstatusgesetz, Beamtenversorgungsgesetz, Bundesbesoldungsgesetz; 
Kommentar / begr. von Ernst Plog 2017 
(nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 

DOT 3-1 Loseblatt-Sammlung 
Gesamtkommentar öffentliches Dienstrecht Loseblattsammlung: GKÖD / hrsg. v. Walther Fürst 
Teil 1: Beamtenrecht des Bundes und der Länder, Richterrecht und Soldatenrecht 
(nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 

DOX 27 Loseblatt-Sammlung 
Beamtenrecht des Bundes und der Länder Loseblattsammlung: Gesamtausgabe Kommentar; dargestellt am 
Beamtengesetz des Landes Nordrhein- Westfalen; mit eingehender Behandlung der Beamtengesetze des 
Bundes und der anderen Länder sowie des Beamtenversorgungsgesetzes und sonstiger beamtenrechtlicher 
Vorschriften von Erwin Schütz; hrsg. v. Joachim Maiwald 
(nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 

DPB 88(2)  
Lenders: Das Dienstrecht des Bundes: Bundesbeamtengesetz, Bundesbesoldungsgesetz, 
Beamtenversorgungsgesetz, 2. Auflage 2013 

DOX 28(6) 
Battis: Bundesbeamtengesetz, 6. Auflage 2022 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=7192613


 
 

DISZIPLINARRECHT  
 
DQL 34(5) 
Das aktuelle Disziplinarrecht: Leitfaden für den öffentlichen Dienst / Frank Ebert, 5. Auflage 2020 
 
DOXL 9(2)  
Bundesdisziplinargesetz: Kommentar; [BDG] / Richard Urban; Bernd Wittkowski, 2. Auflage 2017 
 
ARBEITSRECHT 
 
DOT 6(7) 
Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst / Bernd Müller; Francisca Landshuter, 7. Auflage 2009 
(nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 
 
DQU 29(3)  
Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst: [Individual- und Kollektivarbeitsrecht mit Übungsfällen und Praxistipps] / 
von Boris Hoffmann, 3. Auflage 2023 
 
DQQV 4 Loseblatt-Sammlung 
TVÖD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst Loseblattsammlung: Kommentar zum Tarif- und Arbeitsrecht im 
öffentlichen Dienst / bearb. von Alfred Breier; Annette Dassau; Karl-Heinz Kiefer 
(nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 
 
DQQV 20(5) (bestellt; Erscheint vsl. April 2024) 
TVöD / TV-L: Tarifverträge für den öffentlichen Dienst; Handkommentar / Ernst Burger (Hrsg.), 5. Auflage 2024 
 
DQQV 8(10) (bestellt; Erscheint vsl. März 2024) 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst: Basiskommentar zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen für 
Bund (TVÜ-Bund) und Gemeinden (TVÜ-VKA) / Axel Görg; Martin Guth, 10. Auflage 2024 
 
DQQV 3 Loseblatt-Sammlung 
Sponer/Steinherr, TVöD, Kommentar zum Tarifvertrag im Öffentlichen Dienst (Bund/Kommunen), 
Loseblattsammlung (nur vor Ort einsehbar, nicht ausleihbar) 
 
DQV 15(2)-1 und ProQuest 
Jansen/Kawik/Block, Beschäftigte im öffentlichen Dienst I, Grundlagen des Arbeitsverhältnisses, 2. Aufl. 2019 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=6460849  
 
DOP 51(16) 
Krömer/Pawlak/Rabe von Pappenheim, Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst, 16. Auflage 2023 
 
DPB 109(2) 
Kawik/Dechmann/Krause/Pflüger, Beamtenrecht, 2. Auflage 2023 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=6460849


 

      

Literaturliste AIVF Modul 19.2 

19.2 Personalmanagement 
 
QAT 626(3) (bestellt; Erscheint vsl. September 2024) 
Bartscher/Nissen: Personalmanagement. Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis. München: Pearson Verlag,        
3. Auflage 2024 
 
BMI (2024). Organisationshandbuch. 
https://www.orghandbuch.de/SharedDocs/kurzmeldungen/Webs/OHB/DE/OHB_im_neuen_Gewand.html  
 
DNA 163(2) 
Gourmelon/Seidel/Treier: Personalmanagement im öffentlichen Sektor. Rehm, 2. Auflage 2019 
 
Froböse, I., Wellmann, H. & Weber, A. (2008): Betriebliche Gesundheitsförderung. Praxis Reihe Arbeit, 
Gesundheit, Umwelt. Wiesbaden: Universum Verlag.  
Nicht im Bestand der Bibliothek 
 
QAT 524(8) 
Holtbrügge, Personalmanagement. Stuttgart: Springer Gabler Verlag, 8. Auflage 2022  
 
HWK 72(3) 
Kanning, U. P. & Schuler, H. (2014). Simulationsorientierte Verfahren der Personalauswahl. In H. Schuler & U.P. 
Kanning (Hrsg.), Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl., S. 215-256). Göttingen: Hogrefe 
 
HWH 12(3) und Springer-Link 
Kauffeld, S., & Grohmann, A.: Personalauswahl. In Arbeits-, Organisations-und Personalpsychologie für 
Bachelor. Springer, Berlin, Heidelberg, 3. Auflage 2019 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-56013-6 
(Zugriff über Springer-Link nach Anmeldung im Bibliothekskonto) 
 
HWK 72(3) 
Schuler, H. (2014). Biografieorientierte Verfahren der Personalauswahl. In H. Schuler & U. P. Kanning (Hrsg.), 
Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl., S. 257-299). Göttingen: Hogrefe. 
 
HWK 72(3) 
Schuler, H., Höft, S. & Hell, B. (2014). Eigenschaftsorientierte Verfahren der Personalauswahl. In H. Schuler & 
U. P. Kanning (Hrsg.), Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl., S. 149-213). Göttingen: Hogrefe. 
 
Statistisches Bundesamt, Bildung in Deutschland 2018  
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-
2018/bildungsbericht-2018.pdf 
 
QAT 608(4) 
Stock-Homburg, R. & Groß, M.: Personalmanagement. Wiesbaden: Gabler Verlag, 4. Aufl. 2019 
 

https://www.orghandbuch.de/SharedDocs/kurzmeldungen/Webs/OHB/DE/OHB_im_neuen_Gewand.html
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-56013-6
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-2018/bildungsbericht-2018.pdf
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-2018/bildungsbericht-2018.pdf


 
 

Werkmann-Karcher, B. & Rietiker, J. (2010). Angewandte Psychologie für das Human Ressource Management. 
Berlin: Springer 
Nicht im Bestand der Bibliothek 
 
Zink, K. J., Heyer, A., Maier, A., Thul, M. J.(2009). Für gesunde Arbeitsplätze motivieren. Anreizsysteme zur 
Verbreitung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements. Verlag Bertelsmann Stiftung, Gütersloh. 
Nicht im Bestand der Bibliothek 
 
Veröffentlichungen des BMI zum Thema BGM unter www.bmi.bund.de 
 
 
 
 
 
  

http://www.bmi.bund.de/
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19.3 Organisations- und Sozialpsychologie 
 
HUC 59(10) 
Aronson/Wilson/Akert: Sozialpsychologie. München: Pearson, 10. Auflage 2023 
 
HWJ 70-10 
Brodbeck, F. C. & Guillaume, Y.R.F. (2010). Arbeiten in Gruppen. In U. Kleinbeck & K.- H. Schmidt (Hrsg.). 
Enzyklopädie der Psychologie, Band Arbeitspsychologie (S. 383-443). Göttingen: Hogrefe.  
 
Burger, J. M. (2009). Replicating Milgram: Would people still obey today?                                                                                  
In: American Psychologist, 64(1), S. 1-11. 
Zeitschrift nicht im Bestand der Bibliothek 
 
De Wit, F. R. C., Greer, L. L., & Jehn, K. A. (2012). The paradox of intragroup conflict: A meta-analysis.                                                               
In: Journal of Applied Psychology, 97, S. 360–390.  
Zeitschrift nicht im Bestand der Bibliothek 
 
HUC 64(2) 
Fischer/Jander/Krueger: Sozialpsychologie für Bachelor. Springer: Berlin, Heidelberg, 2. Auflage 2018 
 
HQN 41(3) (bestellt) 
Schreier/Echterhoff/Bauer: Forschungsmethoden in Psychologie und Sozialwissenschaften für Bachelor– 3. 
Auflage 2023/2024 
 
HUC 46(7) (bestellt) 
Ullrich/Stroebe/Hewstone: Sozialpsychologie. Springer: Berlin, 7. Auflage 2023 
 
HWH 12(3) und Springer-Link 
Kauffeld: Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie. Springer: Berlin, Heidelberg, 3. Auflage 2019 
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-56013-6  
(Zugriff über Springer-Link nach Anmeldung im Bibliothekskonto) 
 
Klanke, C., Müller, K. & Schmidt, L. (2018). 360°-Feedback in der Stadtverwaltung Mannheim.  
In: Jöns/Bungard: Feedbackinstrumente im Unternehmen, 2. Auflage 2018  
Nicht im Bestand der Bibliothek 
 
QAF 209(2) 
Jöns/Bungard: Feedbackinstrumente im Unternehmen, 2. Auflage 2018, S. 361-373  
 
HWI 63 
Krumm/Mertin/Dries: Kompetenzmodelle – Praxis der Personalpsychologie. Göttingen: Hogrefe. 2012 
 
 
 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-56013-6


 
 

HWI 49(4) 
Krumm/Mertin: Kompetenzmodelle.  
In: Sarges (Hrsg.): Management-Diagnostik. Göttingen: Hogrefe., 4. Auflage 2013, S. 491-499 
 
HWH 8(4) und Springer-Link 
Nerdinger/Blickle/Schaper: Arbeits- und Organisationspsychologie. Berlin: Springer, 4. Auflage 2019 
https://doi.org/10.1007/978-3-662-56666-4  
(Zugriff über Springer-Link nach Anmeldung im Bibliothekskonto) 
 
HWK 72(3) 
Schuler/Kanning: Lehrbuch der Personalpsychologie. Hogrefe Verlag, 3. Auflage 2014 

https://doi.org/10.1007/978-3-662-56666-4

