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MobuL 17.1

Online-Dokument

Bundesministerium des Inneren: Change Management. Anwendungshilfe zu
Veranderungsprozessen in der 6ffentlichen Verwaltung. — 2009
https://www.verwaltung-

innovativ.de/SharedDocs/Publikationen/Presse Archiv/20100224 anwendun
gshilfe change management.pdf? blob=publicationFile&v=2

Springer-Link Ebook

Negri, Christoph; Eberhardt, Daniela: Angewandte Psychologie in der
Arbeitswelt. — 2020

https://doi.org/10.1007/978-3-662-60465-6

Springer-Link Ebook

Stolzenberg, Kerstin; Heberle, Krischan: Change Management. Veranderungs-
prozesse erfolgreich gestalten - Mitarbeiter mobilisieren. — 4. Auflage2021
http://doi.org/10.1007/978-3-662-61895-0

Proquest-Ebook

Lauer, Thomas: Change Management. Grundlagen und Erfolgsfaktoren.

— 3. Auflage 2019
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?doclD=1802927

DIK 215 und online-Dokument
Litzcke, Sven Max; Nolte, Riidiger: Change Management. Theorie und Praxis. —
2008 https://docplayer.org/1268740-Change-management-theorie-und-

praxis.html

Online-Dokument

Lewin, Kurt: The special case of Germany. Public opinion quarterly, 7(4), 555-
566.—-1943

https://academic.oup.com/pogqg/article/7/4/555/1934319
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http://doi.org/10.1007/978-3-662-61895-0
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=1802927
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Online-Dokument

Kotter, John P. (1995). Leading change: Why transformation efforts fail.
Harvard business review, 73(2), 59-67. https://hbr.org/1995/05/leading-
change-why-transformation-efforts-fail-2

PZR 198(14)
Doppler, Klaus; Lauterburg, Christoph: Change Management. Den
Unternehmenswandel gestalten. — 14. Auflage 2019

DIK 266
Kindt, Angelika: Change-Management. — 2014

PZR 404(2)
Schichtel, Alexandra: Change Management fiir Dummies. — 2. Auflage 2016

QAX 227(2)
Streich, Richard: Change-Prozessmanagement — Fihrungskrafte als Change-
Manager. In Fit for Leadership (Seite 14-51). — 2. Auflage 2016

MobuL 17.2

Online-Dokument

Brown, Michael E.; Trevifio, Linda K.: Ethical leadership: A review and future
directions, The Leadership Quarterly, vol. 17, no. 6, pp. 595-616. 2006
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S104898430600110X?via%3
Dihub

HWH 12(3) und Springer-Link Ebook

Kauffeld, Simone: Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir
Bachelor. — 3. Auflage 2019
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-662-56013-6

QAT 626(3) bestellt

Bartscher, Thomas; Nissen, Regina: Personalmanagement: Grundlagen,
Handlungsfelder, Praxis. — 3. Auflage 2024

(Erscheint vsl. September 2024)

PZR 12
Baumgarten, R.: Fihrungsstile und Fihrungstechniken. — 1977


https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
https://hbr.org/1995/05/leading-change-why-transformation-efforts-fail-2
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QAT 541
Driihe-Wienholt, Christiane: Plotzlich Fliihrungskraft: Tipps und Tools fiir
effektives Management. — 2005

HUT 35

Felfe, Jorg: Transformationale Fihrung - Neue Entwicklungen, in Felfe, Jorg:
Trends der psychologischen Fihrungsforschung: Neue Konzepte, Methoden
und Erkenntnisse, p. 39-53. -2014

QAX 201(2)

Litzke, Sven: Fachlaufbahn oder Flihrungslaufbahn - Einflussfaktor
Karriereanker, in Haring, Karin; Litzcke, Sven: Fluhrungskompetenzen lernen:
Eignung, Entwicklung, Aufstieg, pp. 3-21. — 2017

Modul 6,3 (2019)
Peterhoff, Klemens; Schneider, Peter: Personalfihrung und -entwicklung.
— 4. Auflage 2019

QAT 608(4)
Stock-Homburg, Ruth: Personalmanagement: Theorien - Konzepte —
Instrumente. — 4. Auflage 2019

Brockert, S. and Braun, G. Das EQ-Testbuch: Wie groR ist lhre emotionale
Intelligenz?, 4th ed., Miinchen, Heyne. — 1998
Nicht im Bestand der Bibliothek

Bass, B. and Avolio, B. Full range leadership development: Manual for the
Multifactor Leadership Questionnaire, Palo Alto, CA, Mind Garden. — 1997
Nicht im Bestand der Bibliothek

Bass, B. M. and Stogdill, R. M. Bass & Stogdill's handbook of leader-ship:
Theory, research, and managerial applications, 3rd edn, New York, London,
Free Press; Collier Macmillan. — 1990

Nicht im Bestand der Bibliothek
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MobuL 17.3

Online-Dokument

Jochmann-Doll, A.: Gendergerechte Beurteilungen - Hinweise und
Empfehlungen fiir eine gleichstellungsforderliche Gestaltung von Regelungen
und Praxis. — 2014 https://docplayer.org/37913242-Gendergerechte-
beurteilungen-hinweise-und-empfehlungen-fuer-eine-
gleichstellungsfoerderliche-gestaltung-von-regelungen-und-praxis.html

Online-Dokument

Jochmann-Doll, Andrea; Tondorf, Karin: Nach Leistung, Eignung und
Befahigung? Beurteilung von Frauen und Mannern im Polizeivollzugsdienst.
2013

https://www.boeckler.de/pdf/p arbp 276.pdf

Online-Dokument

Papier, Hans-Jiirgen: Die Einfliihrung einer gesetzlichen Frauenquote fir

die Aufsichtsrate deutscher Unternehmen unter

verfassungsrechtlichen Aspekten

https://epub.ub.uni-

muenchen.de/25842/1/Papier Heidebach Enfuehrung einer gesetzlichen.pdf

DQV 17 und Online-Dokument

Stellermann, Rolf; Jaitner, Arne; Kuhlmann, Sabine; Schneider, Gerd: Evaluation
der Erfahrungen mit dem Leistungsentgelt nach TV6D im Bundesbereich. —2011
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin01/projects/Is-
kuhlmann/Gutachten/Abschlussbericht Leistungsentgelt nach TVoeD.pdf

DNJ 33(7) und eBook
Lorse, Jirgen: Die dienstliche Beurteilung. — 7.Auflage 2020
https://www.juris.de/perma?d=samson-esvESV-HB-DBT0000

QAX 237

Negri, C.,: Fihren in der Arbeitswelt 4.0. Der Mensch im Unternehmen: Impulse
fir Fach- und Fuhrungskrafte. — 2019
https://doi.org/10.1007/978-3-662-58411-8

QAT 651 und eBook
Trost, Armin: Neue Personalstrategien zwischen Stabilitat und Agilitat. — 2018
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?doclD=5491907
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https://docplayer.org/37913242-Gendergerechte-beurteilungen-hinweise-und-empfehlungen-fuer-eine-gleichstellungsfoerderliche-gestaltung-von-regelungen-und-praxis.html
https://www.boeckler.de/pdf/p_arbp_276.pdf
https://epub.ub.uni-muenchen.de/25842/1/Papier_Heidebach_Enfuehrung_einer_gesetzlichen.pdf
https://epub.ub.uni-muenchen.de/25842/1/Papier_Heidebach_Enfuehrung_einer_gesetzlichen.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin01/projects/ls-kuhlmann/Gutachten/Abschlussbericht_Leistungsentgelt_nach_TVoeD.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin01/projects/ls-kuhlmann/Gutachten/Abschlussbericht_Leistungsentgelt_nach_TVoeD.pdf
https://www.juris.de/perma?d=samson-esvESV-HB-DBT0000
https://doi.org/10.1007/978-3-662-58411-8
https://ebookcentral.proquest.com/lib/hsbund/detail.action?docID=5491907
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DPB 35(10)

Schnellenbach, H., Bodanowitz, J. Beamtenrecht in der Praxis. — 10. Auflage
2020

https://www.juris.de/perma?d=samson-SHJRhjrh-kioefdTO000

DNJ 26(3)-2 Loseblattsammlung

Schnellenbach, Helmut; Bodanowitz, Jan: Die dienstliche Beurteilung der
Beamten und der Richter.
https://www.juris.de/perma?d=samson-SHJRhjrh-sdbT0O000

Aufsatz

Tondorf, Karin: Leistungsentgelt nach § 18 TVOD Worauf Personalrite achten
sollten. In: Der Personalrat, Heft 3, 2013, S. 105 - 109.

(Zeitschriftenband im 2. UG der Bibliothek)

DPR 19

Baidoo, Nana K. A.: Die dienstliche Beurteilung und ihre Kontrolle durch
Gerichte. Anmerkungen zur Verbesserung der Personalauswahl im 6ffentlichen
Dienst. 2018

DNJ 45
Bundesminister des Innern (BMI): Leitfaden Leistungsmessung. — 2006

DNJ 65

Boegl, Martin: Leistungsorientierte Bezahlung fiir die Beschaftigten im
offentlichen Dienst: Einfiihrung, Ausgestaltung und Anwendung der
leistungsorientierten Bezahlung im 6ffentlichen Dienst nach § 18 TVGD/TV-L. —
2011

DLK 155(5)
Veit, Sylvia; Reichard, Christoph; Wewer, Gottrik: Handbuch zur
Verwaltungsreform. — 5. Auflage 2019

DNA 115(2)
Gourmelon, Andreas; Kirbach, Christine; Etzel, Stefan: Personalauswahl im
offentlichen Sektor. — 2. Auflage 2009


https://www.juris.de/perma?d=samson-SHJRhjrh-kioefdT0000
https://www.juris.de/perma?d=samson-SHJRhjrh-sdbT0000
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DQV 19
Hofmann, Michael: Der TV6D -Fluch oder Segen? Eine Analyse zur Einflihrung
eines neuen Tarifvertrags im offentlichen Dienst. — 2011

DNA 156
Fehlau, Eberhard G.: Personalmanagement professionalisieren. Beitrage zur
Gestaltung einer zukunftsfahigen offentlichen Verwaltung. — 2013

DNJ 68(2)
Kuner, Markus: Leistungsorientierte Bezahlung im 6ffentlichen Dienst. —
2. Auflage 2013

DNIJ 72(4)
Mauch, Siegfried: Systeme der Leistungsmessung. — 4. Auflage 2022

DIK 115(5)
Schedler, Kuno; Proeller, Isabella: New Public Management. — 5. Auflage 2011

Schmidt, Werner; Miiller, Andrea: Leistungsorientierte Bezahlung in den
Kommunen. Befunde einer bundesweiten Untersuchung. Berlin: Edition Sigma.
2013

Nicht im Bestand der Bibliothek

DNA 190
Scholer, Stefan: Fihrung im 6ffentlichen Dienst. — 2017

DNJ 70
Sitzer, Adina: Monetare Leistungsanreize im offentlichen Dienst. — 2015

QAR 15
Steiner, Eberhard; Landes, Miriam: Leistungsorientierte Vergltung.
Anreizsysteme wirkungsvoll gestalten. — 2017

DNA 37
Tondorf, Karin: Leistungszulagen als Reforminstrument? Neue Lohnpolitik
zwischen Sparzwang und Modernisierung. — 1995

DNA 178
Vogel, Dominik: Fiihrung im 6ffentlichen Sektor. — 2016



